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Guatemala, Septiembre 30 de 2,013 /

-
A

Licenciada s
Maria Dolores Molina Ubach /
Viceministra del Deporte y |a Recreacion
Presente

Estimada Licenciada Mplina:

De |la manera ate téfne dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe de actividades
conforme a lo-estipulade en el Contrate Administrativa por Servicios - “Técnico Profesionales
No.142-2013, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No, 39-2013, cnrrespondlente al mes de
Septiembre del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura
Serie A, No. 00019,

ACTIVIDADES REALIZADAS:
1. Establecer y mantener |a base de datos de aspirantes a plazas vacantes dentro de la
Institucion.

2. LUlevar a cabo el proceso de evaluacion psicométrica de 25 personas que aspira a una

plaza.

3. Elaboracion de 25 Informes en base a los resultados de las pruebas psicométricas,

para trasladarlos a la Delegacién de Recursos Humanos de esta Direccién,

4. Realizar entrevistas a 25 personas aspirantes a plazas dentro de esta Direccion.

5. Presentacion del personal de nueve ingraso a todos los Departamentos de fa Direccion

del Deporte y La Recreacion.

6. lIncorporar al area de trabajo al personal de nuevo ingreso a la Delegacion o
Departamento en donde se haya aprobado la contratacién.
Apoyo en |a revision de proyectos de actas de altas y bajas del renglén 021. e
Reporte Quincenal de altas
Localizacion y entrega de expedientes de perscnal aspirantes a una plaza para la
Direccidn de Areas Sustantivas.
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RESULTADOS OBTENIDCS

10. Contar con una base de datos de aspirantes a plazas de facil acceso y actualizada,
para cuando se requieran contrataciones inmediatas, poder captar al mejor postor. f'

11. Colaborar con los procesos de recursos humanos de esta Direccidn, para coadyuvar a #
la profes:onahzacnon del personal, y de esta manera el personal tenga aportunidades f.-e‘
de superacion personal, asl como dar un mejor servicio a la Direccion £

12. Contribuir con las metas propuestas por las autoridades de la Direccion del Departe y
La Recreacion con respecto a los procesos claros y confiables sobre el reclutamiento y
contratacion de! personal a los diferentes renglones.

13. Elaborar instrumentos necesarios que nos permitan detectar habilidades y debilidades
de las personas previo a ser conltratades, asi como de contar con la experiencia
requerida por cada jefe inmédiato.

14, Apoyo para que las ac@!gidades de recursos humanos se agilicen.
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Vo.Bo. Luis Felipe Oliya Calalan
Delegadn de Recurshs Humanos

Direcion Geresad del Deporia, y la Recreain
w:io‘dmlltura_ Depories
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